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DADES DEL CENTRE

Centre CC Sant Viceng de Paul - FECIB Codi | 07002105

Adreca | Olesa, 7 Manacor

Correu secretaria@svpmanacor.fecib.net

Taula 1. Dades del centre.
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1. INTRODUCCIO

El present Pla Digital de Centre (dara endavant, PDC) ha estat consensuat i
desenvolupat pels membres encarregats de dinamitzar i millorar la Competencia
Digital Educativa del centre (#CompDigEdu) seguint les instruccions de principi de curs
proporcionades per la Conselleria d’Educacié i Formacié Professional del Govern de les
Illes Balears. Ha estat inclos al Projecte Educatiu de Centre (PEC) després de ser aprovat
pel Claustre i pel Consell Escolar a les dates indicades a la pagina anterior del present

document.

1.1. Descripcio i contextualitzacié del centre

Les seguents informacions descriuen i contextualitzen el nostre centre:

PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE

El Projecte Educatiu de Centre esta actualment en

Enllag al document "
revisio.

Taula 3. Enllag al Projecte Educatiu del Centre (PEC).

Recull de dades basiques:

DADES BASIQUES DEL CENTRE

Nombre total |5
de membres de

I'equip directiu

Nombre total | 31
de docents

Nombre total | 395
d'alumnes

Taula 4. Dades basiques del centre.
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ENSENYAMENTS IMPARTITS AL CENTRE*

o= Num. alumnes Num. docents
§ 0

Ed. Infantil ~ 106 7

Ed. Primaria ~ 184 15

ESO ~ 105 11

Taula 5. Ensenyaments impartits al centre.
*Esborrar les linies dels ensenyaments que no corresponguin al centre. Afegir-ne daltres, si escau.

INFRAESTRUCTURA

Nombre d'espais fisics per a 'aprenentatge*

32

Entorns virtuals per a l'aprenentatge (Classroom, Teams, Moodle...)

Teams

Infraestructura de xarxa i connectivitat

Connectivitat del centre
El centre disposa d'una connexié a internet d'alta velocitat amb accés a una
xarxa WI-FI des de tots els llocs del centre.
El centre esta dividit en 3 xarxes WI-FI amb permisos diferents a cada una de
les xarxes:

e Xarxa per a alumnat

e Xarxa per a professorat

e Xarxa per a direccié i serveis administratius

Equipament d'aula

L'equipament basic de les aules consta de:
e Un ordinador portatil amb sistema operatiu Windows
e Projector + pissarra digital interactiva o monitor interactiu + Apple
v
Principalment, l'adquisicié d'aquest equipament ve de part del centre. A més,
I'APIMA del centre ha assumit les despeses d'algunes unitats de projector i
pissarres digital interactiva.

ul
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Equipament professorat

D'enca de la incorporacié de la informatica a I'educacid, el professorat ha
hagut d'assumir el cost de comprar i mantenir dispositius personals per
poder dur a terme tasques relacionades amb el seu lloc de treball.

Dins el professorat, ens trobam que tots els professors tenen algun dispositiu
informatic, tot compartits entre Us professional i Us personal. Hi ha varietat de
dispositius com son Ipad, MACbooks, Windows surface...

Actualment, hi ha tres equips amb sistema operatiu Windows a disposici6 del
professorat a la sala de professors.

Equipament alumnat

L'alumnat de Sant Vicen¢ Paul de Manacor, pel que fa a l'equipament de
dispositius electronics, es pot dividir en alumnes diInfantil fins a 4t de
Primaria i de 5e de Primaria fins a 4t d'ESO.

El primer grup no té dispositius propis i utilitzen 15 Ipads compartits que el
centre ofereix per poder usar dins les aules.

En canvi, el segon grup, és a dir, a partir de 5é de Primaria, ja té dispositius
propis. La majoria d'alumnes té Ipad tant per a us privat com escolar.

A partir del curs 2022-2023, els alumnes que compren un dispositiu hou ho
fan adquirint un ordinador amb sistema operatiu Windows.

Aquell alumnat que no pot fer front a la despesa de compra dels equips
disposa d'ordinadors Chromebooks cedits per la Conselleria (15). Aquests
equips ens serveixen de préstec mentre durin les circumstancies que han
originat la cessio.

Equipament de gestid i suport

El centre disposa d'equipament per als despatxos i les zones no destinades a
docéncia. Principalment, es tracta d'ordinadors de sobretaula adquirits pel
centre.

A més, el centre utilitza 'empresa SAV Serveis Informatics SL per a la gestid i
el manteniment de la xarxa.

Taula 6. Infraestructura.
*Nombre d'espais disponibles al centre per a la docéncia directa amb l'alumnat: aula, salé dactes, biblioteca, espai
d’'ambients, etc.
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2. MEMBRES DE LA COMISSIO #CompDigEdu

MEMBRES DE LA #CompDigEdu*

Membre Carrec Funcié
Antoni Tomas Llodra Director del centre | Dinamitzador/a de
l'estratégia digital
& atomas@svpmanacor.fecib.net del centre com a

membre de la
#CompDigEdu

Sebastia Mascard Riera Coordinador TIC de | Dinamitzador/a de
Primaria l'estrategia digital
ﬁ% smascaro@svpmanacor.fecib.net del centre com a

membre de la
#CompDigEdu

Gaspar Mesquida Galmés Coordinador TIC de | Encarregat/da de la

ﬁ% Secundaria. gesti6 de recursos

gmesquida@svpmanacor.fecib.... digitals del centre
#EcoDigEdu

Taula 7. Membres de la Comissié per a la millora de Competéncia Digital Educativa del centre.
*També, si escau, es pot afegir el/la representant del claustre encarregat de la gestié dels recursos digitals del centre
(Pla per a la digitalitzacié del sector educatiu, #EcoDigEdu).

3. ANALISI DE LA SITUACIO INICIAL

Amb la finalitat de poder determinar quins sdn els objectius que formaran el present
PDC i que permetran, a la nostra institucié, dur a terme el procés de transformacio
digital, és de cabdal importancia analitzar quina és la situaci6é actual que servira de
base al present projecte.

3.1. Analisi del SELFIE

Després dhaver duit a terme linforme SELFIE que ens ha retornat dades que
requereixen la nostra interpretacio i intervencid, les principals conclusions extretes sén:

ANALISI INFORME SELFIE

Data de realitzacio: Dades de participacio:
13/04/2022 100 % Equip directiu | 100 % Professorat | 93 % Alumnat
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Conclusions

Dels resultats globals
de les 8 arees

A nivell general, destacam com a fortalesa que el centre ja
té experiéncia en I'Us d’entorns virtuals d'aprenentatge i els
té ben organitzats.

Des del punt de vista de les debilitats, a nivell general s'’ha
detectat una manca de competéncia digital de les families,
manca de temps i de recursos.

Dels resultats de les
arees de forma
individual

1.

Lideratge: resultats molt semblants. El claustre té
molt bona percepcid de la tasca de I'Equip Directiu
pel que fa a I'ls de les tecnologies digitals (TD) al
centre.

Colaboracié i xarxes: en alguna de les preguntes, els
resultats son for¢a dispars. Amb una valoracié de 3,
lequip directiu opina que no hi ha sistema
d'avaluacié quantificable pel que fa al progrés en la
incorporacié de les TD en canvi el claustre pensa que
Si.

Infraestructura i equips: els resultats sén forca bons i
sembla que no hi ha queixa al respecte. Qui té més a
dir és el professorat ja que fa una valoracié baixa pel
que fa a l'assistencia tecnica.

Desenvolupament professional continu: resultats
molt semblants. La valoracié més baixa és la que fa
referéncia a l'intercanvi d'experiencies en I'Us de les
TD.

Pedagogia: suports i recursos: en aquest apartat els
resultats son forca positius.

Pedagogia: implementacio a l'aula.

Practiques d'avaluacié: aquesta és l'area on tenim
una valoracié més baixa.

Competencia digital de l'alumnat: en aquesta area
'alumnat té una valoracié molt positiva de les seves
competencies digitals (CD).

Dels resultats de les
preguntes “Altres
arees”

No es van fer preguntes relacionades amb “Altres arees".

De les preguntes
propies afegides pel
centre

No es van fer preguntes propies afegides pel centre

Taula 8. Analisi de resultats de l'informe SELFIE.
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3.2. Fortaleses i debilitats

Després d’haver utilitzat I'eina SELFIE per valorar el nivell d'integraci6 de les tecnologies
digitals a la institucié, som capacos, a hores d'ara, d'extreure les seguents conclusions:

Graella Punts febles SELFIE 2022

ANALISI D’'OPORTUNITATS

N
=0 f
x}‘\*

Fortaleses

C1.El centre disposa d'una bona infraestructura de xarxa.
C3.Hi ha un bon acompanyament técnic per part de l'equip d'informatica del centre.

D2. El claustre participa de manera habitual en activitats de formacio.

E1. Es fan servir una gran quantitat de recursos digitals disponibles a la xarxa per
millorar el procés d'E-A.

F1: Les TD milloren la inclusi6 de I'alumnat amb dificultats d'aprenentatge.
G1. Us de tecnologies digitals per avaluar les destreses de I'alumnat.

G3. Quan es fa us de les TD, el professorat emet la retroaccié adequada per tal que
I'alumnat modifiqui, adapti o millori les seves creacions.

O

Debilitats

A1. Definir la linia estrategica

B1. Avaluacié6 dels progressos en matéria densenyament-aprenentatge amb
tecnologies digitals.

B2. Debat sobre els avantatges i desavantatges de I'ensenyament i 'aprenentatge
amb tecnologies digitals.

B3. Us de les tecnologies digitals per colaborar amb altres organitzacions.

C2. Disponibilitat de dispositius digitals per emprar en la tasca docent en el moment
que ho desitgen.
C7. Hi ha mancances en la proteccié de dades de I'alumnat, navegacié segura...
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D3. Intercanvi d'experiencies
E2. Elaboracio de recursos digitals propis per reforcar el metode d'ensenyament.

F3. Les TD no fomenten la creativitat, ja intentam emprar mitjans tradicionals, pero
en comptes de fer-ho en paper ho feim amb les TD.

G5. No hi ha un procés d'autoreflexié per part del docent per valorar la idoneitat de
les mesures engegades on s'utilitza la TD.

G5. Us de la tecnologia perqué l'alumnat reflexioni sobre el seu aprenentatge.

G7. Us de tecnologies digitals per a la coavaluacié entre l'alumnat

H1. Aprenentatge de I'alumnat en actuar de manera segura a internet.
H3. Actuacio responsable i respecte als altres quan s'empra internet.
H7. Aprenentatge de I'alumnat de crear continguts digitals.

H7. Reconeixement al treball d'altres persones trobat per internet.

Taula 9. Factors a tenir en compte en forma d'analisi parcial DAFO per a l'elaboracié del PDC.

4. PLA D'ACCIO

Una vegada analitzats els punts forts i febles de la nostra institucio, és el moment per
definir els objectius i les actuacions necessaries per aconseguir-los. Per fer-ho i seguint
les directrius del #DigCompOrg, ho dividirem atenent aquestes tres dimensions:
pedagogica, organitzativa i tecnologica.

4.1. Linies estratégiques d'actuacié
41.1. Practiques de |lideratge i governanga* (dimensié
organitzativa)

Actuacions vinculades amb l'equip directiu: gestio i funcionament del centre

INDICACIONS. LE1 LIDERATGE I GOVERNANCA

e Els comptes d'usuari del centre s'assignen el primers dies a 'alumnat de nova
incorporacié creant un compte a partir de la inicial del nom + el llinatge i

10
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I'extensid de correu de l'escola @svpmanacor.fecib.net.

La data d'entrega dels comptes es fa dins els primers 10 dies lectius que
s'incorporen al centre i es donen de baixa una vegada acaba la seva
escolaritzacié o son baixa del centre. En el cas de professorat i PAS, es fa el
mes posterior a la finalitzacié del seu contracte. La generacié del compte
implica crear una contrasenya automatica que ha de ser modificada per
l'usuari el primer cop que entra al compte. El sistema fa canviar el password
una vegada cada 90 dies per seguretat.

Es creara un document que signaran les families respecte al bon Us de les TD
al centre (incloses les aplicacions que es faran servir).

L'administracio i gestié de la xarxa, aixi com de la plataforma MSOFFICE sera
tasca de I'Equip CompDigEdu. Cada professor o alumne tendra un espai
particular al ndvol (Onedrive) per a lemmagatzematge dels documents de
treball. Si es volen compartir documents s’haura de fer a través del
Sharepoint.

Cada professor podra crear, al TEAMS, els grups que consideri imprescindibles
per a la seva tasca docent amb l'alumnat. Els noms dels grups al TEAMS
seguiran el seguent protocol: NOM ASSIGNATURA + CURS + NIVELL EDUCATIU
+ ANY ESCOLAR.

Revisio i actualitzacio del cataleg d'aplicacions que s'usen al centre d’acord
amb el llistat d’aplicacions creat per la FECIB i que compleix amb la llei de
proteccié de dades (RGPD).

La comunicacid i difusié d'informacié amb la resta de membres de la
comunitat educativa es realitzara mitjangant: pagina web, xarxes socials,
correu electronic d'Outlook (professorat, alumnat i families), canals de
missatgeria instantania: xat de Teams (professorat amb l'alumnat) i GESTIB.

Vegeu a lI'annex la taula/es de resum d'actuacions proposades pel centre
per a l'acompliment de l'objectiu/s de la present linia estratégica.

11
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41.2. Practiques d'‘ensenyament i aprenentatge (dimensié
pedagogica)

Actuacions vinculades amb el professorat i I'alumnat

INDICACIONS. LE2 ENSENYAMENT I APRENENTATGE*

e LaTitularitat del centre posa a l'abast del personal docent i de 'alumnat
I'aplicacié Microsoft 365 per millorar els processos d'ensenyament i
aprenentatge.

e L'Equip Directiu, oit 'Equip CompDigEdu, intentara posar a l'abast dels
docents (segons partides pressupostaries) aquelles eines digitals o
programes que ajudin a millorar els processos d'ensenyament i
aprenentatge.

e Lentorn virtual de comunicacié i interaccio del centre per donar suport a
I'alumnat en els processos d'ensenyament i aprenentatge en situacions de
formacio a distancia, presencials o semipresencials sera el TEAMS.

e Es creara una carpeta compartida al Sharepoint corporatiu amb el nom
BANC DE RECURSOS, subdividida per materies, on es recopilaran i
compartiran els recursos i continguts digitals que fa servir 'equip docent
perque tots els docents en puguin fer Us.

Vegeu a lI'annex la taula/es de resum d'actuacions proposades pel centre
per a l'acompliment de l'objectiu/s de la present linia estratégica.

12
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4.1.3. Desenvolupament professional continu (DPC) (dimensié
organitzativa)

Actuacions vinculades amb el professorat

INDICACIONS. LE3 DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL CONTINU*

e Referent a un pla de formacions a mig termini, el centre es planteja la millora
de les competencies digitals de tot el professorat a través de les formacions
oferides per IBSTEAM. Aixi mateix, fa uns anys es van impartir unes capsules
de formacio a través del FECIB per introduir el professorat dins I'entorn virtual

d'aprenentatge de Microsoft.

Vegeu a l'annex la taula/es de resum d'actuacions proposades pel centre
per a 'acompliment de l'objectiu/s de la present linia estrategica.

4.1.4. Practiques d’avaluacié (dimensié pedagogica)

Actuacions vinculades amb el professorat i I'alumnat

INDICACIONS. LE4 PRACTIQUES D'AVALUACIO*

e El centre disposa de la plataforma GESTIB a través del quadern del professor
per establir un procés i control de l'avaluacio de l'alumnat.

e Com a sistemes d'autoavaluacié de I'alumnat, algun professor utilitza eines de
Microsoft Forms o programes com Idoceo, ja que aquestes eines li permeten

13
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tenir una retroaccié rapida i efica¢ de la informacié que vol obtenir de
'alumnat per analitzar-la posteriorment.

El professorat del centre utilitza majoritariament el quadern del professorat
del GESTIB, encara que alguns combinen dues eines d'avaluacié: GESTIB i
quadern fisic.

El GESTIB també s'utilitza en els cas del programa de tutories personalitzades,
tant en la recollida d'informacié d'altres professors per part del tutor com en
la posterior realitzaci6 de I'acta de reunié.

Vegeu a l'annex la taula/es de resum d'actuacions proposades pel centre
per a 'acompliment de l'objectiu/s de la present linia estrategica.

4.1.5. Continguts i curriculum (dimensié pedagogica)

Actuacions vinculades amb el professorat i I'alumnat

INDICACIONS. LE5 CONTINGUTS I CURRICULUM*

El centre no disposa de llibre d'estil pel que a fa continguts digitals del centre i
qgue cada professor ho faci amb les seves eines.

El centre té en projecte elaborar com ha de ser el perfil de sortida respecte a
la competencia digital del seu alumnat dins el curs 2023-2024.

El centre actualment disposa de banc de recursos d'Us intern, establert en un
TEAMS on es dipositen aquells recursos de centre dels quals tot el professorat
pot disposar.

14
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e Pel que fa a l'autoria de les obres, el centre es marca, com un dels objectius a
treballar en els propers cursos, donar a coneixer i fomentar I'is de llicencies
de les obres a través de Creative Commons.

Vegeu a l'annex la taula/es de resum d'actuacions proposades pel centre

per a 'acompliment de l'objectiu/s de la present linia estratégica.

4.1.6. CoHaboracié i treball en xarxa (dimensié organitzativa)

Actuacions vinculades amb l'equip directiu, el professorat i I'alumnat

INDICACIONS. LE6 COLLABORACIO I TREBALL EN XARXA*

e Els mecanismes de comunicaci6 amb els altres centres de la FECIB son a
través del correu electronic, ja que actualment no hi ha cap espai per poder
compartir el material amb altres centres.

e El centre no disposa de cap protocol d'observacio entre iguals per tal de tenir
un enriquiment mutu d'allo que fan els/les companys/es dins les aules.

e El centre té una participacié activa dins el programa Erasmus+. De fet,
actualment, durant els cursos 2022-2023 i 2023-2024, esta immers en un
projecte internacional, “DEEP Learning”, que consisteix en la creacido d'un
MOOC (Massive Online Open Course) sobre 10 bones practiques educatives
en angles, castella, portugues, frances, alemany, italia i grec.

e Referent a la utilitzacié de la plataforma Etwinning, s'empra per cercar
partners dels projectes. El centre té un Equip de Projectes Internacionals
format per I'Equip de Llengues Estrangeres i 'Equip de Tecnologies Digitals
del centre.

15
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41.7. Infraestructura (dimensié tecnologica)

Actuacions vinculades amb infraestructures i equipament

INDICACIONS. LE7 INFRAESTRUCTURA*

El centre disposa d'una dotacié suficient, encara que és molt millorable pel
que fa a la qualitat i la quantitat dels dispositius que hi ha als espais comuns,
com és ara la sala de professors.

El centre disposa del programa BYOD (Bring Your Own Device, duu el teu propi
dispositiu) on esta reflectit els requisits minims que han de tenir els dispositius
Microsoft o IOS.

Cada membre del claustre treballa amb el seu propi dispositiu per voluntat
propia del docent.

La plataforma d'enrolament en els alumnes de 5eé que han comprat
dispositius a través de la FECIB és a Microsoft INTUNE. Tanmateix, els
alumnes de 6e de Primaria, 1r, 2n, 3r i 4t d'ESO utilitzen el concepte de BYOD
seguint les normativa establerta al programa. Pel que fa a l'alumnat que ve
amb el seu dispositiu, el centre té contractat un FIREWALL per evitar que
I'alumnat pugui entrar a través de la xarxa aula-alu a adreces de risc.

A hores d'ara, no hi ha cap protocol de traspas als centres del voltant ja que
tots ells treballen amb Chromebook i els alumnes del nostre centre no en
disposen.

El centre treballa en el llistat de llicencies i apps permeses i autoritzades per la
FECIB, les quals han passat el filtres de proteccio de dades pertinents.

Els centre té 15 dispositius proveits per I'administracié educativa i un protocol
redactat que va des de la seva entrega fins a la devoluci6 total. El centre lliura
el dispositiu a l'alumne amb una signatura previa de la familia que ha de
tornar-lo bé a final de curs. A l'inici de curs es fa una valoracio, tant a l'etapa
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de Secundaria com de Primaria, per veure quins son els alumnes que tenen
una major necessitat del dispositiu. Aquests seran els que en faran Us.

Vegeu a l'annex la taula/es de resum d'actuacions proposades pel centre

per a lacompliment de l'objectiu/s de la present linia estratégica.

5. DIFUSIO I COMUNICACIO DEL PDC A LA COMUNITAT EDUCATIVA

Per tal d'assegurar que la comunitat educativa és coneixedora de l'estrategia de
transformacio digital a la qual participam mitjancant el desenvolupament del present
pla, establim el calendari sequent de comunicacions per fer-ne la difusié adequada.

DIFUSIO DEL PDC A LA COMUNITAT EDUCATIVA*

Data Canal URL Responsable Destinataris

30/03/2023 | Mailing Equip Directiu ~ Claustre de
professors

15/04/2023 | Mailing Equip Directiu ~ Consell
escolar

Maig /2023 | Via web #CompDigEdu ~ Families i
alumnes

Maig/2023 | Xarxes Socials #CompDigEdu ~ Families i
alumnes

Taula 17. Difusié del PDC a la comunitat educativa del centre.
*Esborrar les linies dels responsables no encarregats al centre de fer difusié del PDC. Afegir-ne d'altres, si escau.

6. AVALUACIO

El Pla Digital de Centre és un document viu que esta sotmés a continues revisions,
modificacions i propostes de millora. Per aix0, és de cabdal importancia establir un
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sistema d'avaluacié mitjancant la valoracié dels indicadors d'assoliment dels objectius
anteriorment descrits per a les diferents linies estrategiques i d'actuacio.

6.1. Analisi de l'efectivitat de les actuacions proposades als
objectius

Avaluacié d'actuacions i objectius:

AVALUACIO D'ACTUACIONS I OBJECTIUS*

Area: Lideratge i governanca ~

Objectiu | Actuacié Bl
Obj. 1 Act. 1
Obj. 1 Act. 2
Obj. X Act. 1
Obj. X Act. 2
Obj. X+1 Act. 1
Mitjana*
% de consecucié
d'actuacions
proposades en —% _% %
aquesta area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

Taula 18. Avaluacié d'actuacions i objectius.
*Informacié disponible a partir de la primera revisié del PDC. Duplicar aquesta taula, una per a cada una de les arees
per a les quals es tenguin objectius proposats. Ajuda per emplenar aguesta taula.

AVALUACIO D'ACTUACIONS I OBJECTIUS*

Area: Ensenyament i aprenentatge ~
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Objectiu | Actuacié Ll
. nam. No aconseguit En procés
Obj. 1 Act. 1
Obj. 1 Act. 2
Obj. X Act. 1
Obj. X Act. 2

Obj. X+1 Act. 1

Mitjana*
% de consecucio
d'actuacions
proposades en —% _% %
aquesta area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

AVALUACIO D'ACTUACIONS I OBJECTIUS*

Area: Desenvolupament professional ~

Objectiu Actuacié Nivell

num. num. No aconseguit En procés

Obj. 1 Act. 1
Obj. 1 Act. 2
Obj. X Act. 1
Obj. X Act. 2
Obj. X+1 Act. 1

Mitjana*
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% de consecucio
d'actuacions
_% _ % _%
proposades en
aquesta area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

AVALUACIO D'ACTUACIONS I OBJECTIUS*

Area: Practiques d'avaluacié ~

Objectiu | Actuaci6 NIl
Obj. 1 Act. 1
Obj. 1 Act. 2
Obj. X Act. 1
Obj. X Act. 2
Obj. X+1 Act. 1
Mitjana*
% de consecucié
d'actuacions
proposades en % _% %
aquesta area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:
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AVALUACIO D'ACTUACIONS I OBJECTIUS*

Area: Continguts i curriculum -~

Objectiu | Actuacio Nivell

num. num. No aconsequit En procés

Obj. 1 Act. 1
Obj. 1 Act. 2
Obj. X Act. 1
Obj. X Act. 2

Obj. X+1 Act. 1

Mitjana*

% de consecucio
d’actuacions

proposades en —% % —%

aquesta area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

AVALUACIO D'ACTUACIONS I OBJECTIUS*

Area: Infraestructura i equipament -

Objectiu | Actuacio Nivell
ndm. U No aconseguit En procés
Obj. 1 Act. 1
Obj. 1 Act. 2
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Obj. X Act. 1

Obj. X Act. 2

Obj. X+1 Act. 1

Mitjana*

% de consecucio
d’actuacions
proposades en —% —% —%
aquesta area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

VALORACIO RESPECTE DE LA TASCA DESENVOLUPADA PER L'EQUIP IMPULSOR

#CompDigEdu

Valoracié

Propostes de millora

Previsio de la seva composicio

Taula 19. Valoracié de la tasca duta a terme pels membres de la #CompDigEdu.

El present Pla Digital de Centre és part inherent del Projecte Educatiu de Centre, de la
Programacié Anual i del Projecte de Direccid, per la qual cosa s'analitzara i revisara

22



— Collegi Sant Viceng de Paii
PDC - Pla Digital de Centre - CC Sant Vicen¢ de Paul - FECIB m I e

puntualment aixi com ho decideixi Inspecci6 Educativa i el centre mateix. Tot i aix0, se’'n
recomana una revisio de manera anual i és de cabdal importancia avaluar la situacié
del centre mitjancant eines especifiques com el SELFIE o els possibles DAFO que hagi
recomanat el centre.
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ANNEX

6.2. Taules de resum d’'actuacions
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TAULA RESUM D'ACTUACIONS LE 1 Lideratge i governanca
Curs 2023/2024

OBJECTIU general 1: Formar a les families en U'Gs dels dispositius i aplicacions del centre

INDICADOR* e % families que poden gestionar |'Us dels aparells i aplicacions que s'empren de manera habitual al centre
e % families que coneixen els entorns d'aprenentatge virtuals que empren els alumnes.
o % families que saben emprar les aplicacions de comunicacio i gestié educativa (GestIB)
META/VALOR DE REFERENCIA e Valor de referéncia 1: 80 % families saben gestionar l'Us dels aparells i aplicacions que s'empren de manera

habitual al centre.
e Valor de referéncia 2: 80% families coneixen els entorns d'aprenentatge virtuals que empren els alumnes.
e Valor de referéncia 3: 100% families saben emprar les aplicacions de comunicacié i gestié educativa (GestIB).

META: 100% de les families que sapiguen gestionar ['Us dels aparells i aplicacions que s’empren de manera habitual al
centre i usen bé les aplicacions de comunicacié i gestié educativa (GestIB).

ACTUACIONS

DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORALITZ. RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO | SEGUIMENT

Realitzar sessions informatives per | Coordinador/a TD Anual (inici de e Equipament dels estudiants Registre de families

a les families per tal de conéixer Tutors/es curs) e FEinesinformatiques de participants en les sessions

les principals caracteristiques dels presentacié i comunicacio i % assisténcia de families a

equips que empren els seus fills i e FEines de formularis i enquestes. | les sessions informatives

filles (Funcions basiques, temps Eines de full de calcul i registre (informacié quantitativa)

d'Us, aplicacions, control familiar, e Registre de families participants

etc.). en les sessions Enquestes d’opinié i
satisfaccié sobre utilitzacio
de dispositius en el centre
(informacié quantitativa)
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Realitzar sessions formatives per a
les families per tal de coneixer el
funcionament de GestIB
(justificacié de faltes, missatges,
comunicats al professorat,
visualitzacio de butlletins de
notes...).

Coordinador/a TD
Tutors/es

Anual (inici de
curs)

Equips informatics

Eines informatiques de
presentacio i comunicacio

Eines de formularis i enquestes.
Eines de full de calculi registre
Registre de families participants
en les sessions

Registre de families
participants en les sessions
i % assisténcia de families a
les sessions formatives
(informacié quantitativa)

Realitzar sessions informatives per
a les families per tal de conéixer
les principals caracteristiques dels
EVA que empren els seus fills i
filles (Funcions basiques, eines de
comunicacio, classes i continguts,
entrega de tasques, avaluacio,
etc.).

Coordinador/a TD
Tutors/es

Anual (inici de
curs)

Equips dels estudiants

Eines informatiques de
presentacié i comunicacio

Eines de formularis i enquestes.
Eines de full de calcul i registre
Registre de families participants
en les sessions

Registre de families
participants en les sessions
i % assisténcia de families a
les sessions formatives
(informacié quantitativa)

Enquestar les families sobre la
utilitzacioé dels dispositius en el
centre, les eines de gestié i
comunicacio, etc.

Equip directiu
Comissiéo CompDigEdu
Coordinador/a TD

Anual (inici i final
de curs)

Eines de formularis i enquestes.
Eines de full de calculi registre

Enquestes d'opinid i de
satisfaccié sobre la
utilitzacié de dispositius en
el centre, les eines de
gestié i comunicacié, etc.
(informacié quantitativa)
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TAULA RESUM D’ACTUACIONS LE2 ENSENYAMENT I
APRENENTATGE
Curs 2023/2024

OBJECTIU 2: Recopilar recursos i continguts digitals que fa servir lI'equip docent.

INDICADOR

% de professorat que recopila recursos i continguts digitals.

VALOR DE REFERENCIA/META

40% del professorat ha pujat a la carpeta almenys 5 recursos o continguts digitals aliens.
20% del professorat ha pujat a la carpeta almenys 5 recursos o continguts digitals de creacié propia.

ACTUACIONS

DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORALITZACIO RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO I SEGUIMENT
Creacio de la carpeta RECURSOS | Equip Setembre Xarxa Acta 1a reunio de I'Equip
DIGITALS i les subcarpetes de les | CompDigEdu CompDigEdu

diferents arees al SHAREPOINT.

Explicacié al Claustre de la Equip 1r Claustre de curs Xarxa Acta 1a reunio de I'Equip
intencio de l'objectiu. CompDigEdu Setembre CompDigEdu i Acta del Claustre
Donar accés al tot el professorat | Equip Setembre Xarxa Acta 1a reunio de I'Equip

a la carpeta RECURSOS DIGITALS. | CompDigEdu SHAREPOINT CompDigEdu

Animar el professorat a Equip directiu Tot el curs, durant les Darrera reunio trimestral de
participar en la recopilacié de Equip reunions d'etapai I'Equip CompDigEdu i Equip
recursos i continguts digitals. CompDigEdu cicles. directiu. Propostes de millora.
Recompte de recursos i Equip Reunié juny Xarxa Deficiéncies detectades al llarg
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continguts digitals al final de curs
i nombre de professors que hi
han participat.

CompDigEdu

SHAREPOINT

del curs. Propostes de millora
per al curs vinent. Es reflectira
tot a la Memoria Escolar del
curs, la qual fara que es
modifiqui el PDC.
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TAULA RESUM D’ACTUACIONS LE 3 Desenvolupament
Professional Continu (DPC)

Curs 2023/2024

OBJECTIU general 3: Millorar la competéncia digital dels docents d'acord amb el nivell definit en el
Marc de Referéncia de la Competéncia Digital Docent (MRCDD).

e Objectiu especific 1: Acreditar al professorat en un dels nivells competencials del MRCDD
e Objectiu especific 2: Fomentar la formacio digital entre iguals dins el claustre

INDICADOR % del claustre que tengui acreditat un nivell competencial en cada una de les arees del MRCDD.

META/VALOR DE REFERENCIA e Valor de referéncia 1: en una primera etapa, el 50 % del claustre ha aconseguit acreditar nivell a les arees 1,
Compromis professional; 2, Creaci6 de continguts digitals i 4, Avaluacié i retroaccié

e Valor de referéncia 2: a més de les arees anteriors, en una segona etapa, el 50 % del claustre assoleix nivell
de les arees 3, Ensenyament i aprenentatge; 5, Empoderament de l'alumnat i 6, Desenvolupament de la CD
de l'alumnat.

e Meta: 60% del claustre obté, en un termini de dos anys, el seu nivell (sigui el nivell de progressié que sigui)
en totes les arees del MRCDD.

ACTUACIONS

DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORALITZACIO RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO | SEGUIMENT

Presentacié al claustre del Comissié CompDigEdu | 1r claustre mes de e Informacié sobre el MRCDD Acta de la reunié

MRCDD, arees, competencies i setembre e https://ibsteam.notion.site/MR | informativa sobre el pla

indicadors. Modalitats CDD-af5465254ca0405ba07114 | dacreditacio de la

d'acreditacié i terminis. competencia digital
501727a89d L docent entre l'assessor/a

e FAQsobre la competeéncia d’IBSTEAM i la comissié

digital docent #CompDigEdu.

Acta del claustre al qual
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https://ibsteam.caib.es/2022/10

/06/prequntes-frequents-sobre-
la-competencia-digital-docent/

es transmet la informacio
sobre el pla d’acreditacio
de la competéncia digital
docent per part de la
Comissio #CompDigEdu.

Identificacio de les necessitats
formatives per aconseguir una
formacié completa en les 6 arees
del MRCDD en ['ambit individual
i/o de grup.

Comissiéo CompDigEdu

Desembre

Qtestionari per evidenciar de
quina area es necessita
formacio i definir aixi l'itinerari
formatiu individual o de grup.
SELFIE for Teachers
https://education.ec.europa.eu/
selfie-for-teachers

Graella convalidacions nivell

competencials del MRCDD
https://ibsteam.caib.es/formaci

o/mapeig-formacions

Resultats dels
qlestionaris ifo SELFIE
for Teachers.

Difusi6 de les formacions en
competéncia digital docent.

Assessor/a IBSTEAM
Comissiéo CompDigEdu

Al llarg del curs

https://ibsteam.caib.es/

Altres institucions i organismes
que formen en competéncia
digital docent.

Acta de les reunions.

Realitzacio de les arees 2 i 4 del
MRCDD

Assessor/a IBSTEAM
Comissiéo CompDigEdu

Del gener al juny de
2023

Dispositius personals del
professorat

EVA creat per professor de
U'IBSTEAM

Aula i projector

Xarxa del centre

Mitjancant les tasques
encomanades per
U'IBSTEAM.

Realitzacio de les arees 5 6 del
MRCDD

Assessor/a IBSTEAM
Comissiéo CompDigEdu

De novembre del
2023 al juny del
2024

Dispositius personals del
professorat.

EVA creat per professor de
U'IBSTEAM.

Aula i projector.

Xarxa del centre

Mitjancant les tasques
encomanades per
UIBSTEAM.
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TAULA RESUM D’ACTUACIONS: LE 4 Practiques
d’'avaluacio
CURS 2023/2024

OBJECTIU general 4: Implementar l'Gs de l'eina SELFIE per a l'avaluacio bianual del procés d'incorporacio

de les TD en el centre

INDICADOR Quantitat d'informes SELFIE + Informe parcial DAFO (debilitats i fortaleses) dels quals disposa el centre.

META/VALOR DE REFERENCIA e Valor de referéncia 1: el centre disposa d'un informe de resultats SELFIE bianual.

e Valor de referéncia 2: el centre disposa d’un informe de resultats SELFIE bianual + informe de Debilitats i
Fortaleses del centre.

e Meta: el centre disposa d’un informe de resultats SELFIE bianual + informe de Debilitats i Fortaleses del
centre + informe anual amb dades estadistiques globals del SELFIE for TEACHERS.

ACTUACIONS

DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORALITZ. RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO | SEGUIMENT
Establiment del calendari de Equip directiu Bianual (inici i/o e Calendari Valorar la idoneitat
realitzacié dels informes SELFIE i Comissié CompDigEdu | final de curs) e Full de calcul o document de d’'incrementar o reduir la
SELFIE for Teachers per al registre. periodicitat d'Us de les
professorat. e Temps de dedicacié horaria eines.

Creaci6é d'un formulari peralla Comissiéo CompDigEdu | Primer trimestre e FEinaperalacreacié de Analisi i valoracio de les
recollida de possibles preguntes Formularis entrades obtingudes per

per incloure a l'informe SELFIE per valorar la inclusié al proper

e Temps de dedicaci6 horaria

part del professorat i alumnat informe.

(cicles superiors, ESO ifo

Batxillerat)

Personalitzaci6 de les preguntes Comissié CompDigEdu | Primer trimestre e Processador de textos Valoracié anual de les
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propies del centre per a l'informe
SELFIE.

Responsable
administracié SELFIE

Accés plataforma SELFIE
Temps de dedicacié horaria

preguntes personalitzades
per part dels membres de
la comissiéo CompDigEdu i
'Equip Directiu.

Analisi dels resultats obtinguts: 8
arees en general, elements
particulars de cada area,
preguntes d'“Altres arees” i les
preguntes propies del centre.

Comissiéo CompDigEdu

Després de la
finalitzacié del
periode de
realitzacié del
SELFIE

Processador de textos
Temps de dedicacié horaria

Avaluacié dels resultats per
part de la Comissio
CompDigEdu amb la
possible ajuda i suport de
l'assessor/a d'IBSTEAM.

Disseny d’'un model basic per a la
descripci6 de Debilitats i
Fortaleses al centre.

Comissié CompDigEdu

Segon trimestre

Processador de textos
Temps de dedicacié horaria

La comissié CompDigEdu
valorara la idoneitat del
model dissenyat de manera
anual.

Incorporacié dels resultats al PDC
(Taula 9 del Model de PDC proveit
per IBSTEAM).

Equip directiu

Tercer trimestre

Processador de textos
Temps de dedicacié horaria

Comissiéo CompDigEdu
vetllara perqueé els
resultats derivats del
SELFIE (en forma d'informe
parcial DAFO) siguin
inclosos a la revisio6 del
PDC.
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TAULA RESUM D'ACTUACIONS: LE5 CONTINGUTS |
CURRICULUM
CURS 2025/2026

OBJECTIU general 5: Treballar el respecte pels drets d’autoria i llicéencia d’obres

INDICADOR

e % d’alumnat que reconeix l'autoria de les fonts que ha fet servir en els seus treballs.
e % d’alumnat que posa una llicéncia als seus treballs.

META/VALOR DE REFERENCIA

ACTUACIONS

DESCRIPCIO

e 80% dels alumnes reconeixen l'autoria de les fonts emprades en els seus treballs.

e 80% dels alumnes posen una llicéncia propia als seus treballs.

RESPONSABLES

TEMPORALITZ.

RECURSOS NECESSARIS

AVALUACIO |
SEGUIMENT

Elaboracié d'un materiali unes
activitats per explicar com es
reconeixen els drets d'autoria de
les fonts digitals i com es crea una
llicéncia digital.

Comissié CompDigEdu

A les sessions de
reunié de la
Comissio

e Eines lliures o de tercers per
desenvolupar els materials
e Temps de dedicacié horaria

La comissid, anualment,
valorara la idoneitat del
material elaborat i, si
escau, hi fara les
modificacions
necessaries.

Explicacié al claustre (tutorial,
webinar o sessi6é de formacio)
sobre com es reconeixen els drets
d’'autoria de les fonts digitals i com
crear llicéncies per als seus
treballs a la pagina de Creative
Commons.

Comissié CompDigEdu

Primer trimestre

e Material sobre els drets
d’autoria de les fonts digitals
e Sistema de projeccié

Acta de reunié del
Claustre pedagogic.
Recollida de dubtesii
possibles millores.
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Sessié de tutoria en la qual
s'explica i es posa en practica la
manera en qué es reconeix
'autoria de les fonts digitals
emprades.

Tutor/a

Primer trimestre
Una sessio de
tutoria

Projector i portatils

S’ha treballat a la sessid
de tutoria. Recollida de
dubtes i possibles
millores perduralla
Comissiéo CompDigEdu.

Sessié de tutoria en la qual
s'explica i es posa en practica la
creacio de llicencies digitals.

Tutor/a

Primer trimestre
Una sessio de
tutoria

Projector i portatils

S’ha treballat a la sessid
de tutoria. Recollida de
dubtes i possibles
millores per dur a la
Comissié CompDigEdu.

Les rabriques dels treballs de
totes les matéries inclouen

el seglent apartat: He citat els
autors de les fonts digitals que he
fet servir en el meu treball i he
posat una llicéncia adequada al
meu treball.

Claustre

Al llarg del curs

Rubriques del centre

Les rabriques dels
treballs inclouen aquest
apartat.
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TAULA RESUM D'ACTUACIONS LE 7 INFRAESTRUCTURA
CURS 2024/2025

OBJECTIU general 6: Definir un sistema intern d’assisténcia técnica

INDICADOR Nombre d'incidéncies resoltes en un periode de temps raonable (< 1 setmana)

META/VALOR DE REFERENCIA e Valor de referéncia 1: nombre d'incidencies resoltes amb ajuda externa (periode < 1 setmana)
e Valor de referéncia 2: nombre d’incidencies resoltes sense ajuda externa (periode < 1 setmana)
e Meta: 100% d'incidéncies tractades en un temps raonable

ACTUACIONS
DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORALITZ. RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO | SEGUIMENT
Definici6 del protocol, que s’hade | Coordinador/a TD Abans del 15 e Programari necessari Assolit dins el termini
posara l'abast de tot el personal Equip directiu d’octubre e Temps de dedicaci6 horaria
del centre Comissié CompDigEdu
Definici6 del sistema d'escalada de | Equip directiu Tot el curs escolar e Temps de dedicacié horaria Revisio, si escau, del
les incidéncies Coordinador/a TD e Comunicacié incidéncia al servei | sistema
extern
Habilitacié d’un espai publicon es | Coordinador/a TD Tot el curs escolar e Programari especific. t Marcar com a finalitzada.
mostren les incidéncies i el seu e Temps de dedicaci6 horaria Revisid del protocol, la
estat viabilitat i l'ds entre el
professorat.
Analisi de les incidéncies i Equip directiu A final de curs e Processador de textos La presa de decisions ha
posterior presa de decisions Coordinador/a TD e Full de calcul d'anar encaminada a
e Temps de dedicacié horaria minimitzar les incidéncies.
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